附件3
河南省职业技能鉴定指导中心
主观题试卷评阅制度

（1） 主观题的成绩评定应当遵循科学、公平、准确、规范的原则。

（2） 省职业技能鉴定指导中心制定阅卷工作方案，成绩评定规则，建立成绩误差控制体系和复核机制，保证成绩评定标准的统一和公正。

（3） 参与评卷的工作人员和评卷人员应当符合回避规定，遵守纪律，严守机密，熟悉程序，严禁舞弊，不得向外界透露评卷进度和有关情况。

（4） 评卷人员应具备下列条件：
1． 从事相关职业的工作、教学或研究5年以上。

2． 责任心强，经验丰富，业务能力强，身体健康。

3． 具备大学本科以上学历，具有中级（含）以上专业技术职务（职称），二级（含）以上职业资格。

（5） 评卷场所实行封闭管理。应有防火、防潮、防失泄密措施，无关人员严禁入内。

（6） 承担评卷工作的单位，应采取下列措施控制评卷质量：

1． 组织试评。在学习、掌握答案及评分标准和试评的基础上制定评分细则。

2． 培训评卷人员，使每个评卷人员正确、熟练掌握答案、评分标准和评分细则。

3． 随时抽检已阅试卷，检查执行答案、评分标准和评分细则的情况，纠正执行过程中的偏差。

4． 组织评卷专家对分歧意见进行裁决。

（7） 阅卷分数如有错误，修改需报阅卷组长同意，相关人员在试卷上签字有效。
（8） 评卷人员不得拆除试卷密封，接收试卷时若发现密封不完整，应及时报告处理。
（9） 考生信息、考试信息、评卷信息等相关信息未正式公布前严禁泄露。

